OTERTA EMPLED

® Jornada completa
e (ontrato de sustitucion por embarazo y maternidad
® Horario de lunes a viernes:
9:00-14:00 y 15:00-18:00
Jornada intensiva: 8:00-14:00
e (entro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (CDIAT),
Servicios de Atencion de APACE

IMPRESCINDIBLE:
e (rado en Psicologia

e Vehiculo propio y carnet de conducir

Enviar CV y Clausula de Proteccion de Datos a:
formacionempleo@apacetoledo.org

Mas informacion en:
Redes Sociales: @APACETOLEDO

WEB: https://apacetoledo.org

4 \PASDACE

PARALISIS CEREBRAL
Castilla-LaMancha

APACE Toledo



OHSDHCE INTERNA

mm

Lunes 3 viernes de

por embarazo y
maternidad

18:00h
Intensiva 8:00-14:00h

APACE Toledo [Asociacion de ayuda a |s parilisis cerebral “Virgen del Valle")

CDIAT - Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana (Toledo)

Principalmente, el Centro de Desarrcllo Infantil y Atencidn Temprana, pgro ademas,
Se particpara (siempre que se requiera) en:

- Programa de Formacion

- Programa de Familias

- Otros Servicios de atencion especializada y Programas de |a Asociacion

Desarrollar funciones propias de su categoria profesional, facilitando la atencion y los
apoyos oportunos, desde un enfoque centrado en las familias de G35 menores que
son gRivadEs; entre otras:
Exploracion y evaluacion del desarrollo global de los nifos y nifias.
Intervencion en contextos naturales (domicilios, centros educativos, entormos
comunitarios).
- Elaboracion de informes de desarrolio evolutivo.
- Elaboracion, desarrollo y evaluacion de una intervencion adecuada para abordar las
necesidades que las familias manifiestan.
- Elaboracion, junto a la familia, de planes de atencidn individualizados.
- Participacion e implicacion en las actividades propias del Centro y de la Ascciacion.
- Coordinacion con el resto de profesionales de Atencion Temprana y de la Asociacién.
- Coordinacion con todes los agentes que puedan estar implicades en el desarrollo de
los menores (Educacion, Sanidad, Servicics Sociales, Clinicas Privadas)

- Grado en Psicologia
- Vehiculo propio y carnet de conducir (se compensa desplazamiento)

- Master en Psicologia General Sanitara.

- Formacion y/o experiencia en Atencion Temprana y en trastornos del
desarrollo infantil.

- Formacion y experiencia en intervencion en entornos naturales y practicas
centradas en la familia (PCF).

- Formacion y experiencia relacionads con |la intervencion en actividades de
la vida diaria, en ambitos comunitarios e inclusivos...

- (Capacidad de analisis clinico y para |z toma de decisiones.

- Aptitud para las relaciones interpersonales. principslmente con las familias.

- Competencias personales: compromiso y capacidad de trabajo, flexibilidad y
adaptabilidad. trabajo en equipo. creatividad, comunicacion, empatia e
iniciativa.

Convenio Colectivo de Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad




FASES DEL PROCESO PLAZOS

1. Presentacion de candidatura | Hasta el jueves 31 de julio de 2025

2. Valoracion de curriculo

Aquellas personas que superen la fase 2 de valoracion del seran avisadas
3. Entrevista personal para concertar la entrevista personal.
A partir del lunes 28 de julio de 2025

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Los aspirantes presentaran su candidatura por correo electronico -indicando en el asunto PsjcologiaATl 2025-
07- en 2l que s2 adjuntara:

- (Carta de Presentacion de Candidatura (se valorara), gue incluird motivos de candidatura y otras resefias
gue considere Oportunas.

- Curriculo (actualizado). Debera especificar las horas correspondientes a |as acciones formativasy practicas
realzadss, v de los periodos de desempefio |aboral acreditados.

- Aguellos documentos que avalen los REQUISITOS IMPRESCINDIBLES que marca |a oferta de trabajo.
- Clausula Informativa Seleccion Personal regulada por Ley Proteccion de Datos, rellena y firmada.

MAIL PARA ENVIO DE CANDIDATURAS ASUNTO EN EL MAIL PERSONA DE CONTACTO
: . ] Andrea Revenga Adan | €21 057624
formacionempleo@apacetoledo.org PsicologiaAl 2025-07 Javier jiménez Gémez | 696 26 64 44

OBSERVACIONES A LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

No se admitiran ni se valoraran candidaturas que no sean remitidas via mail y que no cumplan con los requisitos
imprescindibles como los documentos a presentar.

Abstenerse de presentar candidatura aquellos candidatos gue no estén dispuestos a trabajar. que no sepan
ponerse en lugar de las personas encomendadas y sus familias, que no piensen en una intervencion funconal
2 inclusiva y que no consideran el trabsjo en equipo COMO UNS 2SIrategia Necesaria.

Todas |las personas candidatas que pasen 3 |3 Fase 2 y No sean contratadas pueden pasar a |a bolsa de
trabajo de APACE TOLEDO, para futuras ofertas de empleo, salvo indicacion expresa.

APACE TOLEDO cuenta con un Plan de lgualdad, el cual se tiene como referencia para poder realizar un
proceso en igualdad de condiciones a todas las personas.
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APacE Toledo gerencia@apacetoledo.org | 696 26 64 44
trabajosocial@apacetoledo.org | 6193033 56
ministracion I Or 925234023

CLAUSULA INFORMATIVA PARA SELECCION DE PERSONAL
Informacion detallada sobre Proteccién de Datos

1. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

ASOCIACION DE AYUDA A LA PARALISIS CEREBRAL "VIRGEN DEL VALLE" - APACE (APACE Toledo)
CIF: G-45000743 | Direccidn: Avda. Rio Boladiez, 32 - 45007 - Toledo

Teléfono: 925234023 | mail: protecciondatos@apacetoledo.org
DELEGADO PROTECCION DE DATOS (DPD): SAA & YABEN ASESORES 5.L | 965166083 | dpd@syconsultores.es

2. FINALIDADES DEL TRATAMIENTO

Sus datos se podran utilizar para:

+ Tramitar su solicitud como participante en los procesos de seleccidn de la entidad y formar parte de
la bolsa de empleo para futuros procesos.

[] si esta de acuerdo marque aqui
Si no esta de acuerdo, no podra participar en nuestro proceso de seleccion de personal.

3. LEGITIMACION

La base legal para el tratamiento de sus datos esta basada en la solicitud de empleo realizada por su
propia iniciativa.

Todos los datos solicitados son de obligada cumplimentacion, si no los indica, APACE Toledo no podra
atender su solicitud.

4. PLAZOS/CRITERIOS DE CONSERVACION DE LOS DATOS

Sus datos personales se conservaran hasta que se le adjudique un puesto de trabajo o finalice el proceso
de seleccion, mientras no se revoque el consentimiento para ello, en cuyo caso, los datos se suprimiran,
entendiendo supresién como blogqueo de los mismos, en este sentido, los datos blogueados quedaran
a disposicion exclusiva del tribunal, el Ministerio Fiscal u otras Administraciones Publicas competentes,
en particular de las autoridades de proteccion de datos, para la exigencia de posibles responsabilidades
derivadas del tratamiento y por el plazo de prescripcion de las mismas.

5. DESTINATARIOS

Mo se prevé [levar a cabo comunicaciones de datos a terceros, salvo obligacidn legal.
Mo se van a llevar a cabo transferencias de datos a terceros paises sitos fuera de la Unién Europea.

6. DERECHOS

1. Ejercicio de derechos: si desea ejercitar los derechos que le asisten de acceso, rectificacion,
supresién, portabilidad de sus datos, asi como la limitacién u oposicion a su tratamiento, le rogamos
remita un escrito dirigido a APACE Toledo, a la direccion indicada anteriormente, o al correo
electronico protecciondatos@apacetoledo.org, con la referencia Proteccidon de Datos Seleccion de
Personal, adjuntando copia de su DNI o documento identificativo equivalente.

2. Derecho retirada consentimiento: usted puede revocar en cualquier momento el consentimiento
prestado para el tratamiento de sus datos mediante un escrito dirigido a APACE Toledo a la direccion

Slguenos en @apacetoledo
nm Entidad declarada de Utihdad Publica (26-marzo-1993) o

www. apacetoledo.org
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FAaRPALILIE CEERFERARL

APACE Toledo gerencia@apacetoledo.org | 696 26 64 44
trabajosocial@apacetoledo.org | 619303356
administracion@apacetoledo.org | 92523 40 23

indicada anteriormente, o al correo electrénico protecciondatos@apacetoledo.org con la referencia
Proteccion de Datos Seleccion de Personal, adjuntando copia de su DNI o documento identificativo
equivalente, sin que esta revocacion del consentimiento afecte al tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

3. Reclamacién: En todo caso, usted podrd, si entiende que sus derechos han sido vulnerados,
interponer una reclamacion ante la Agencia Espaniola de Proteccion de Datos, con domicilio en calle
Jorge Juan 6, 28001 de Madrid, teléfono 901 100 099, y sitio web www.agpd.es.

D./Dfia. | DL

Fecha:

Slguenos en @apacetoledo

n ' Entidad declarada de Utilidad Pablica (26-marzo-1993)

Wi apacetoledo.org




