
Oferta de empleo
Consejería de Economía, Empresas y Empleo

Razón social: MINDLEARNING, SOCIEDAD LIMITADA CIF/NIF: B72496870

Fecha: 12/05/2025 10:00 CCC: 0111191051716Nº Registro: 20251818666

Datos empresa

Datos de la empresa
Tipo de empresa: Privada

Nombre comercial: FORMANOVUS

Nº personas en plantilla: 4

Actividad económica: 933.9 Otras actividades de enseñanza

Persona de contacto: Aurelio Fodera

Teléfono de contacto: 619620218 Correo electrónico: info@formanovus.com

Persona que comunica la oferta
DNI/NIE Y3231833W Nombre: AURELIO

Apellidos: FODERA

Tipología y descripción del puesto

Tipo de oferta
Tipo de oferta: Genérica

Necesito trabajadores para cubrir vacantes en la empresa

Descripción del puesto
Nº puestos ofertados: 1

Nº cadidatos/as por
puesto:

50

Denominación del
puesto:

Psicólogo educativo

Categoría profesional:

Funciones y tareas: Funciones y tareas principales:
- Realizar evaluaciones psicopedagógicas para identificar necesidades educativas especiales y brindar orientación
personalizada.
- Diseñar e implementar programas de intervención psicológica y educativa que promuevan el bienestar emocional
y el rendimiento académico de los estudiantes.
-  Asesorar  a  docentes  y  familias  en  estrategias  para  el  manejo  de  dificultades  de  aprendizaje,  conducta  y
adaptación  escolar.
- Colaborar en el desarrollo de planes de inclusión y adaptación curricular.
- Impulsar programas de orientación vocacional y desarrollo personal en estudiantes.
- Intervenir en la prevención y detección temprana de problemáticas emocionales, sociales y escolares.
- Participar en equipos interdisciplinarios para apoyar procesos educativos integrales.
- Promover el desarrollo de habilidades socioemocionales en el alumnado.
- Elaborar informes técnicos y mantener registros actualizados de los casos atendidos

Ubicación del puesto de trabajo

Dirección: - Guadalajara, Calle Antonio Cañadas 8

Provincia: GUADALAJARA Municipio: GUADALAJARA

Código postal: 19001 Oficina Emplea: O.E. Guadalajara
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Perfil del candidato/a

Perfil del candidato/a
Experiencia:  -  Experiencia  mínima  de  1  a  3  años  trabajando  con  población  infantil  y/o  adolescente  en  contextos

educativos  (colegios,  centros  de  orientación,  gabinetes  psicopedagógicos,  etc.).
- Experiencia en evaluación psicopedagógica utilizando pruebas estandarizadas y entrevistas clínicas.
- Conocimiento y manejo de programas de intervención educativa y técnicas de modificación de conducta.
- Experiencia en la orientación a docentes y familias sobre el manejo de dificultades de aprendizaje, conducta
o adaptación.
- Deseable experiencia en inclusión educativa y atención a la diversidad.
- Valorada experiencia en diseño e implementación de talleres de habilidades socioemocionales o prevención
del acoso escolar.
Familiaridad con el trabajo en equipos interdisciplinarios (orientadores, trabajadores sociales, docentes,
etc.).

Formación académica: Formación académica requerida:

- Grado/Licenciatura en Psicología (obligatorio).
- Máster en Psicología de la Educación, Psicopedagogía, o Intervención Psicológica en Contextos Educativos
(muy valorado)
- Máster en Formación del Profesorado de Educación Secundaria a través de la especialidad de orientación
educativa. (muy valorado)
- Habilitación sanitaria o colegiación oficial en el colegio de psicólogos (muy valorado).

Otras titulaciones:  Formación complementaria en:
- Evaluación psicopedagógica.
- Educación inclusiva y atención a la diversidad.
- Técnicas de modificación de conducta o habilidades sociales.
- Intervención en dificultades de aprendizaje o trastornos del neurodesarrollo (deseable).

Conocimientos especificos: - Técnicas de evaluación (pruebas psicométricas, observación, entrevistas).
- Diagnóstico de necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje.
- Diseño e implementación de programas de intervención individual, grupal o institucional.
- Prevención y atención a problemas de conducta, acoso escolar, fracaso escolar, etc.
- Estrategias para mejorar habilidades sociales, autoestima y clima escolar.
- Interpretación de resultados y elaboración de informes psicopedagógicos. Legislación educativa vigente
(por ejemplo, atención a la diversidad, inclusión).
- Ética profesional y confidencialidad en el ámbito educativo.
- Desarrollo y evaluación de programas institucionales (convivencia, inclusión, mejora educativa).
- Asesoramiento y formación a docentes en aspectos psicoeducativos.

Herramientas: -  Pruebas psicométricas  (adaptadas  al  contexto  educativo):  ejemplos  WISC-V,  WPPSI,  Raven,  Batería
Woodcock-Muñoz,  etc.
- Cuestionarios de personalidad y conducta (por ejemplo, BASC-3, CBCL).
- Evaluaciones del desarrollo: Escalas de desarrollo infantil.
-  Cuestionarios  y  encuestas  escolares:  Evaluación del  clima escolar,  habilidades  sociales,  motivación
académica.
- Listas de cotejo, registros anecdóticos, diarios de campo.
- Técnicas y programas psicoeducativos: Programas de habilidades sociales, manejo emocional, resolución de
conflictos.
- Estrategias cognitivo-conductuales adaptadas al contexto escolar.
- Material didáctico adaptado: Recursos visuales, organizadores gráficos, juegos educativos.
- Planes individualizados (PI): Diseño y seguimiento de planes adaptativos para alumnos con necesidades
educativas especiales.

Idioma/nivel conocimiento: Inglés nivel B2

Conocimientos informáticos: Software de evaluación psicológica:
- TEA Ediciones, EDI, Pearson, etc.
- Google Classroom, Moodle, Edmodo (para intervenciones o seguimiento escolar).
- Apps para el desarrollo socioemocional:
- Ofimática y análisis de datos y presentaciones: Word, Excel, PowerPoint.
- Canva, PowerPoint, Genially (para charlas, talleres, intervenciones).
- Videoconferencias: Microsoft Teams, Google Meet etc.

Permiso conducir: Permiso de conducir clase B (coche).

Vehículo propio: Vehículo propio

Otros requisitos:
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Condiciones ofertadas

Condiciones de la oferta

Tipo de contrato Prorrogable

Tipo contrato: Indefinido

Duración prevista:

Fecha de incorporación: Lo antes posible

Jornada de trabajo
Jornada de trabajo: 30 Horas Semanales

Horario de trabajo: Lunes 15:00-20:30, Martes 15:00 a 20:30, Miercoles 16:00 a 20:00, Jueves de 10:00 a 13:00 y de 15:00 a
20:00, Viernes de 15:00 a 20:30

Condiciones económicas

Salario a partir de: 1.332,69 € brutos Mensuales No inlcuida prorrata pagas extra

Otros datos respecto al sueldo: Se incluyen complementos y kilometraje en caso de desplazamiento a domicilio.

Convenio colectivo aplicable: Educación y formación no reglada.

Datos de contacto

Servicio solicitado
X Preselección por currículum vitae: La Oficina Emplea remitirá a la empresa las candidatura que cumplan con los requisitos exigidos en el

perfil ofertado.

X La Oficina Emplea asistirá o participará a petición de la empresa en la selección de los candidatos/as al puesto.

X Necesito que la Oficina Emplea me ceda espacios para desarrollar el proceso selectivo.

Forma de contacto
Email: info@formanovus.com
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