
DIRECTOR/A DE CENTRO DE ATENCIÓN TEMPRANA 

 

Ámbito de la oferta 

Atención Temprana 

Tipo jornada laboral 

Completa 

Empresa 

ENTIDAD ATENCIÓN TEMPRANA 

horario 

Intensivo Tarde DE LUNES A VIERNES DE 15 A 21.00 HORAS PRESENCIAL (30 HORAS) Y 8,5 

HORAS DE TELETRABAJO 

Lugar de trabajo 

ALCORCÓN 

distribución jornada 

De lunes a viernes 

Tipo de contrato 

Por cuenta ajena indefinido 

fecha de incorporación 

DEL 23 AL 30 DE SEPTIEMBRE 

Descripción 

Se busca psicólogo/a sanitario/a con TÍTULO DE DIRECTOR DE SERVICIOS SOCIALES y 

formación y experiencia en atención temprana y psicoterapia infantojuvenil para valoración e 

intervención tanto individual como grupal Y DIRECCIÓN DEL CENTRO 

Funciones 

Diagnosticar y valorar niños/as y familiares desde el punto de vista psicológico. (Intervenciones 

psicológicas individuales). Atención, apertura de expedientes, entrevistas y asesoramiento 

psicológico para familiares. Detección de necesidades del niño/a y/o de los familiares, 

propuestas de soluciones. Elaboración y ejecución de programas de atención, historias 

psicológicas e informes (es necesario tener conocimientos de herramientas de valoración y 

experiencia en la aplicación de las mismas) gestionar y Coordinarse con todas las personas que 

forman el Equipo Terapéutico del Centro y los agentes externos que trabajen con el niño/a. 

 



Formación imprescindible 

Licenciatura/Grado en Psicología. Habilitación sanitaria. Formación en Atención Temprana. 

Formación ámbito infantojuvenil. Curso de Dirección de Centros de Servicios Sociales 

homologado por la Comunidad de Madrid 

Formación valorable 

Se valorarán conocimientos en TEA y discapacidad intelectual. Se valorará tener experiencia en 

la realización de informes de evaluación de pruebas baremadas. Máster o Postgrado en Atención 

Temprana Se valorará la experiencia en puestos de dirección/coordinación y la experiencia en 

gestión de equipos. 

Experiencia imprescindible 

Experiencia previa área Atención Temprana 

Experiencia valorable 

Experiencia en puestos de dirección/coordinación y experiencia en gestión de equipos. 

 


