
 

“Aran Salut” es una Organización integral de servicios en el ámbito Social y de la Salud en el Valle de Aran.  
Gestiona el Hospital de Vielha, la Atención Primaria de Salud, los Servicios Sociales y la Residencia Sant Antoni.  

Nuestra Institución está centrada en la atención de proximidad al ciudadano, que cuenta con un excelente equipo profesional al que 
te invitamos a incorporarte.  

Nuestro propósito es “Cuidar de las personas”.  
 

 

Puesto de trabajo 

 Dirigir, coordinar y supervisar a los equipos de profesionales de los servicios vinculados.  
 Asegurar la calidad asistencial a través de la actualización y cumplimiento de protocolos y procedimientos. 
 Creación e implantación de protocolos de trabajo. 
 Diseñar programas y servicios para la infancia y adolescencia.  
 Gestión de necesidades y costes de los servicios. 
 Consecución de los objetivos anuales y directrices marcadas.  
 Diseñar y proponer líneas estratégicas juntamente con la dirección.  
 Participación y definición de las necesidades de formación del equipo.  

Se requiere 

 Licenciatura en Psicología.  
 Experiencia con Centros de Desarrollo Infantil y Atención Precoz (CDIAP). 
 Experiencia en infancia con discapacidad y riesgo social. 
 Formación / experiencia en gestión y dirección. 

Se valora 

 Años de experiencia aportados. 
 Formación continuada en la especialidad. 
 Formación complementaria. 

Se ofrece 

 Contratación interinidad. 
 Jornada Completa con horario (mañana/tarde) de lunes a viernes. 
 Participación en comisiones hospitalarias y grupos de trabajo. 
 Programa activo de formación continuada 
 Condiciones laborales en base al II Convenio Colectivo de trabajo de los hospitales de agudos, centros de 

atención primaria, centros sociosanitarios i centros de salud mental, concertados con el Servicio Catalán de la 
Salud / SISCAT. 

 Incorporación inmediata Diciembre 2022. 
 

  
  

 

 

Aran Salut reserva plazas para las personas que superan el tanto por ciento de minusvalía exigido por la Ley LISMI, priorizándolos con igualdad de condiciones en el proceso 
de selección. Los datos personales están sujetos a la protección prevista en el Título II de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre de Protección de Datos de Carácter 
Personal. Al efecto de Ley orgánica he sido informado previamente y declaro la exactitud y veracidad de los datos contenidos en el presente documento y autorizo a su 
utilización para la intermediación con las ofertas de trabajo. Estos datos no se podrán usar para finalidades incompatibles con aquellos por los cuales fueron recogidos. 

PSICÓLOGO/A CDIAP  

En el caso de estar interesado/da es necesario enviar currículo vitae actualizado adjuntando requisitos (titulaciones) 

con la referencia PS02/2022 a: amilla@aransalut.com.   

Para cualquier duda: 973 64 31 40 ext. 249 (Departamento de Personal) 




