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ANTUENA

1585/2021

Anuncio Tablén Anuncios Sede electréonica convocatoria, proceso de selecciéon
plaza trabajador social y bolsa de trabajo

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto: CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE PSICOLOGA DEL PMORVG

ANUNCIO CONVOCATORIA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA EL
PUESTO DE PSICOLOGA DEL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO
REGIONAL DE VIOLENCIA DE GENERO.

SUMARIO

Resoluciéon de la Presidencia de la Mancomunidad de Servicios Sociales Pantuefa
2022-0040, de fecha 4 de febrero de 2022, por la que se aprueba la constitucién de
una bolsa de trabajo para el puesto de psicéloga, por el sistema de concurso.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad de
Servicios Sociales Pantuefia, de fecha 4 de febrero de 2022, la constituciéon de una
bolsa de trabajo para el puesto de psicéloga del PMORVG, por el sistema de
concurso se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que finalizard a las 23:59
horas del dia 28 de febrero de 2022.

Asimismo, se hacen publicas las bases reguladoras que regirdn la convocatoria y el
proceso de seleccién, y que figuran en el presente anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electrénica del esta Mancomunidad [direccién
https://sspantuena.sedelectronica.es/] y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Presidencia de esta Mancomunidad de Servicios Sociales, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Torres de la Alameda, en el dia dela fecha de la firma electrdnica.

El Presidente,
Carlos Saez Gismero,

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL PARA EL PUESTO DE PSICOLOGA/O DEL
PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO REGIONAL DE LA VIOLENCIA DE
GENERO DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES PANTUENA

[PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de empleo temporal
de Psicéloga/o para el Punto Municipal del Observatorio Regional de Violencia de
Género, en adelante PMORVG, de la Mancomunidad de Servicios Sociales Pantuefa.

La Mancomunidad se reserva la distribucién del horario que tendrd este/a
profesional, siendo la atencién de Lunes a Viernes, de manera presencial, en horario
de manana y, al menos una tarde. En Julio y Agosto la atencién se prestara en
horario de manana, previa autorizacién de la Direccién General de Igualdad al
PMORVG

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo son, entre otras, las
siguientes:

1 Aplicar el Protocolo de Atencién a Victimas de Violencia de Género y todas
las actualizaciones que puedan producirse, tanto en aquellos supuestos en
los que se ha derivado desde el Punto de Coordinacién de las Ordenes de
Proteccién, como en el caso de mujeres sin titulo judicial habilitante que
accedan al PMORVG, trabajando especificamente la identificaciéon de las
situaciones de riesgo y la deteccién temprana para evitar que las agresiones
puedan producirse, asi como el acompafiamiento y ayuda técnica necesaria
para la toma decisiones, con el fin de evitar ladesprotecciéon de la mujer y
sus hijos e hijas y garantizar el derecho a la asistencia social integral.

2 Prestar atencién psicolégica infantil y/o de adultas individualizada y/o grupal,
en aquellos casos que lo requieran.

3 Ofrecer informacidn especializada en materia de violencia de género, tanto a
nivel particular, a mujeres que solicitan informacién pero que no se
incorporan a los servicios, como la que pueda solicitarse a nivel institucional
dentro del &mbito local.

4 Realizar un seguimiento individualizado de cada situacién de violencia de
género desde el inicio, con la identificaciéon de los problemas que impiden la
toma de conciencia ante el riesgo y de los factores que pudieran activarla,
en coordinacién con todos los agentes implicados, estableciendo a tal efecto
un/a profesional de referencia, que serd la encargada de realizar la acogida,
el andlisis y la valoracién de la situacién en que se que encuentra y sus
necesidades, y planificar los recursos y servicios que necesita.

5 Registrar todos los datos relativos a la intervencidon que se realiza con cada
una de las mujeres atendidas, a través de la herramienta facilitada para tal
efecto por la Direccién General de Igualdad, asi como utilizar el resto de
sistemas de seguimiento integral de las mujeres victimas de violencia de
género que se pongan a disposicion de los y las profesionales.

6 Emitir los informes que sean solicitados por la Direccién General de Igualdad
o la autoridad competente relativos a las victimas de violencia de género,
gue seran elaborados por las profesionales del Punto Municipal en la materia
correspondiente: social, psicolégica, juridica, laboral, entre otras, con el
objetivo de facilitar la integracién de las mujeres y su acceso a los recursos
disponibles derivados de su situacién de violencia de género; garantizar el
efectivo cumplimiento de las medidas de proteccién de las mujeres victimas
de violencia de género, a fin de ejecutar un sistema de coordinacién,
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administrativo y eficaz, eludiendo toda referencia personal en la informacién
a facilitar teniendo en cuenta lo dispuesto en Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de datos y Garantia de los Derechos Digitales.

7 Elaborar informe técnico acreditativo de la condicién de victima de violencia
de género en los supuestos en los que la mujer no haya presentado
denuncia, con objeto de favorecer el acceso a los recursos para los que éste
sea requerido.

8 Coordinar y Desarrollar acciones de prevencién y sensibilizacién en materia
de violencia de género, en todas sus manifestaciones.

9 Coordinacién periédica con el equipo del PMORVG, a través de reuniones
segun la periodicidad que se disponga en el PMORVG que posibiliten llevar a
cabo un seguimiento de casos, aunando actuaciones conjuntas y con
criterios comunes.

10 Coordinarse con el resto de recursos disponibles para las victimas de
violencia de género dentro del dmbito de la Comunidad de Madrid y, en su
caso, realizar las correspondientes derivaciones.

11 Asistencia a la Mesa Local de Violencia.
12 Participacién en las actividades del Plan de Formacién y Coordinacidn.
13 Seguimiento de actuaciones y elaboracion de memorias en relacién al

Convenio firmado entre la Mancomunidad de Servicios Sociales Pantuefia y
la Direccién General de Igualdad.

14 Diseflo, programacién, elaboracién, en su caso, de pliegos de
licitacién, supervisién y seguimiento de las actividades establecidas en el
marco del Convenio de colaboracién firmado entre la Mancomunidad de
Servicios Sociales Pantuefia y la Direccién General de Igualdad.

ISEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidén, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

1 Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad mdaxima,

distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

5 Disponer de la titulacién de Licenciado en Psicologia y Titulo habilitante
Psicélogo general Sanitario o haber cursado el master de Psicélogo General
Sanitario.

6 Tener una experiencia profesional en la misma categoria y en un recurso
especializado de atencién a mujeres y/o menores, segun proceda, victimas
de violencia de género de un minimo de un afio.

wN
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7 Haber recibido o impartido al menos 100 horas de formacién especializada
en materia de violencia de género, lo que deberd ser debidamente
acreditado y deberd contar con el visto bueno de la Direccién General de
Igualdad para su contratacién.

8 Que se desenvuelva en el manejo digital, en office, correo electrénico y
redes sociales

9 Estar en posesién del carnet de conducir B1.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria. Forma y Plazo de Presentacion de
Solicitudes

4.1.- Publicidad de la Convocatoria

Para llevar a cabo este proceso, esta Mancomunidad solicitard la colaboracién de la
Oficina de Formacién, Empleo y Desarrollo Econédmico (OFEDE) del Ayuntamiento de
Torres de la Alameda. En la Solicitud de Oferta de empleo que serd cumplimentada,
se hara constar, como otros datos de interés, los que figuran en las presentes
bases.

Por parte de OFEDE se realizardn las publicaciones y las buUsquedas de candidatos
en su propia base de datos de demandantes de empleo y en las de otros servicios
publicos de empleo, siendo requisito indispensable para ser considerado candidato,
presentar la solicitud correspondiente dirigida al Sr Presidente de la Mancomunidad,
en el Registro Electrénico General de la Sede electrénica [direccién
https://sspantuena.sedelectronica.es] de esta Mancomunidad o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, la Mancomunidad, para mayor difusién de la convocatoria,
también publicitara el proceso selectivo en la Sede electrénica de esta
Mancomunidad [direccién https://sspantuena.sedelectronica.es], asi como en los
Tablones de Anuncios y paginas web de la Mancomunidad y de los Ayuntamientos
de los municipios que la integran.

Finalmente, copia de las presentes bases se enviaran al Colegio Oficial de la
Psicélogia de Madrid y al Colegio Oficial de la Psicélogia de Castilla- La Mancha, para
su mayor difusion y publicidad.

4.2.- Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigirdn al
Sr. Presidente de la Mancomunidad de Servicios Sociales Pantuefa, se presentaran
en el Registro Electréonico General de la Sede electrénica [direccién
https://sspantuena.sedelectronica.es] de esta Mancomunidad o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, antes de las
23:59 horas del dia 28 de febrero de 2022 e irdn acompafiadas del CV y la
documentacién acreditativa de los méritos.

ICUARTA. Admisién de Aspirantes |

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolucién
en el plazo de quince dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
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admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica

de este

Mancomunidad [direccién https://sspantuena.sedelectronica.es], se

concederd un plazo de cinco dias héabiles para la subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia, se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede

electrénica

de este Mancomunidad [direccién https://sspantuena.sedelectronica.es]

En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el procedimiento selectivo.

/QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por:

Cargo Designacion

Presidente: |El Secretario de la Mancomunidad.

Secretaria: |La Directora de la Mancomunidad.
Un miembro de la oficina de la Oficina de Empleo del Ayuntamiento
de Torres de la Alameda.

Vocales: La Coordinadora y Psicéloga del PMORVG
Un técnico de uno de los Ayuntamientos que integran la
Mancomunidad, designado por la Presidencia.

Se designaran suplentes, que en sustitucién de los titulares, integraran el Tribunal.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector PuUbl

Los miem

ico.

bros del Tribunal son personalmente responsables del estricto

cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por

mayoria.

Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, se permite
expresamente que el Tribunal calificador pueda constituirse, celebrar sesiones y
adoptar acuerdos a distancia por medios electrénicos y telematicos, siempre que
sus miembros participantes se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada
su identidad. Asimismo, se deberd asegurar la comunicacién entre ellos en tiempo
real durante la sesién, disponiéndose los medios necesarios para garantizar el

caracter pu

blico o secreto de las mismas segun proceda legalmente en cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electrénicos validos las
audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnolégicos o audiovisuales

que garant
politica de
adopten.

icen adecuadamente la seguridad tecnolégica, la efectiva participacién
sus miembros, la validez del debate y votacién de los acuerdos que se

ISEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de una Unica fase:
— Concurso.

FASE CONCURSO:

Méritos computables:

Puntuacion maxima

1. Experiencia profesional 30,00
2. Formacién 10,00
3. Entrevista personal 10,00

Total Concurso 50,00
a) Experiencia profesional:

Se valorardn la experiencia profesional, conforme a los criterios que se indican, y
hasta un maximo de TREINTA (30) puntos.

Numer | Criterio Puntuacién Puntuacion
acion maxima
1.1 Experiencia en puesto de trabajo de Psicéloga| 0,20 puntos por mes 20 puntos

en el ambito de la Administracién Publica en un
recurso especializado de atencién a mujeres
victimas de violencia de género.

1.2 Experiencia en puesto de trabajo de Psicéloga|0,10 puntos por mes 10 puntos
en el dmbito de entidades privadas en puesto
de idéntica o similar funcién.

Total experiencia profesional 30 puntos

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

b) Formacion:

Se valorardn tanto las titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria, como
otra formacién profesional, conforme a los criterios que se indican, y hasta un
maximo de DIEZ (10) puntos. No computaran las 100 horas de formaciéon en
violencia de género exigidas como requisito de acceso al procedimiento.

Numer | Criterio Puntuacién Puntuacion
acion maxima
2.1 Por estar en posesion de titulo de master|2 puntos 2 puntos

universitario oficial en el dmbito de violencia de
género, con una duracién minima de 60 créditos

2.2 Formacién académica recibida: En este apartado no se valorard la titulacién 1 punto
exigida para el acceso a la plaza correspondiente. Se valorardn otras
titulaciones académicas (universitarias o formacién profesional), siempre que
sean complementarias y directamente relacionadas con la plaza, hasta el
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Numer | Criterio Puntuacion Puntuacion
acion maxima

maximo indicado, conforme a los criterios siguientes:

2.2.1. Por cada licenciatura o grado universitaria | 0,50 puntos.

2.2.2. Por cada diplomatura universitaria 0,30 puntos

2.2.3. Por cada titulacién de formacién| 0,15 puntos
profesional de segundo grado o de ciclo formativo
de grado superior

2.3 Por cursos de formacién, jornadas y/o congresos |Hasta 20 horas: 0.10 7 puntos
relacionados con el puesto y la categoria a|puntos
ocupar De 21 a 40 horas: 0.20
puntos
De 41 a 80 horas: 0.30
puntos
De 81 a 100 horas: 0.40
puntos
De 101 a 300 horas: 0.50
puntos

De 301 en adelante o curso
académico: 1 punto

Total formacién 10 puntos

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la
duracién de las mismas, se computaran como una hora de formacién.

La formacién extra académica debera acreditarse mediante fotocopia del diploma o
titulo expedido en el que conste el nimero de horas lectivas, y los aspirantes
deberan acreditar, ademas de su realizacion, el caracter oficial u homologado de los
mismos.

La formacién académica deberd acreditarse mediante fotocopia del titulo oficial o
equivalente.

El tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si el curso
alegado guarda o no relacién con el contenido de la convocatoria y, de forma
general, si la documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar
acreditados los méritos alegados.

c) Entrevista personal:
Se valoraran hasta un méximo de DIEZ (10) puntos.

Se formulardn diversas preguntas seleccionadas por el tribunal. Se valorara la
adecuaciéon de la persona entrevistada a la plaza ofertada, en funcién de la aptitud
y actitud hacia el puesto de trabajo. Maximo 10 puntos.

Criterios de desempate

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
los apartados que se indican, por su orden:

¢ Primer criterio: Total apartado 1. Experiencia profesionales.
e Segundo criterio: Total apartado 2. Formacién.
e Tercer criterio: Total apartado 3. Entrevista personal.

Pagina 7 de 10
Mancomunidad de Servicios Sociales de Pantuefia

Cf Mayor, 42, Torres de la aAlameda. 28813 Madrid. Tfno. 918868259, Fax: 918308676
administracion@mancomunidadpantuena.org

Céd. Validacion: 6KYXQJEHIMXE7Z44SR5KTMXT6 | Verificacion: https://sspantuena.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 10



ANTUENA

'SEPTIMA. Calificacién |

La calificacién final serd la correspondiente a los puntos obtenidos en la fase de
concurso, ordenandose a las personas aspirantes de mayor a menor puntuacién
obtenida.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal hara publica a través
del Tablén de anuncios de la Mancomunidad y de su pagina web, la relacién de
aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo por orden de puntuacién.

Los eventuales empates se resolverdn a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en la prueba que mas pondera para la calificacién final.

INOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo |

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constituciéon, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

No se exige puntuaciéon minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa
de empleo y seradn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustarda a los
principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Mancomunidad sera por:

¢ Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionarad un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Mancomunidad como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses.

La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la notificacién electrénica
y llamada telefénica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira
a la persona siguiente.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nUmero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Mancomunidad para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de dos afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web de la Mancomunidad.

IDECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

[UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otras Comunidad Auténoma distinta de
Madrid, a partir del dia siguiente al de publicacién del Anuncio de la convocatoria en
la la sede electrénica de este Mancomunidad [direccién

https://sspantuena.sedelectronica.es] (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas

Pagina 9 de 10

Mancomunidad de Servicios Sociales de Pantuefia

Cf Mayor, 42, Torres de la aAlameda. 28813 Madrid. Tfno. 918868259, Fax: 918308676
administracion@mancomunidadpantuena.org

Céd. Validacion: 6KYXQJEHIMXE7Z44SR5KTMXT6 | Verificacion: https://sspantuena.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10


file:///

ANTUENA

minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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